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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez Treneréw Miejsko
Ludowego Klubu Sportowego “Czarna Strzata” Bytom jest dziatanie dla dobra dziecka
iw jego najlepszym interesie. Kazdy Trener traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel klubu sportowego, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danego klubu oraz

swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1 PODSTAWY PRAWNE

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly oparte na podstawie wymienionych ponizej

Aktow Prawnych:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢gpczo$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
72021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

ROZDZIAL 11 PODSTAWOWE TERMINY

Klub — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko Ludowy Klub Sportowy ,,Czarna Strzata”
Bytom z siedzibg w Bytomiu;

Zarzad — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Klubu okre$lony przez Walne Zebranie;
Czlonek Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ dowolng osobe bedaca cztonkiem Zarzadu

Klubu;



Personel, Trener— nalezy rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy zlecenie lub umowy o dzieto, a takze wolontariuszy;

Czlonek Klubu — nalezy przez to rozumie¢ dowolng osobe bioraca udziat w treningach
i/lub zajeciach organizowanych przez Klub, po zlozeniu pisemnej Deklaracji Cztonka
Klubu;

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Cztonka Klubu przed ukonczeniem przez
niego 18. roku zycia;

Opiekun Maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o Maloletnim, w szczegodlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ Cztonka Klubu;

Krzywdzenie Maloletniego Czlonka Klubu— nalezy przez to rozumie¢ popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ Matoletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym Personel Klubu, Czlonkéw Klubu lub Czlonka Zarzadu lub zagrozenie

dobra matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to dzialanie majace na celu nic innego poza celowym
uszkodzeniem ciata, zadawaniem bolu lub grozba uszkodzenia ciata; przemoca
fizyczna nie jest dzialanie majace na celu trening dowolnej techniki i/lub taktyki
zawartej w kanonie koszykowki nauczanej w Klubie, ktorej wykonanie odbywa si¢ na
polecenie oraz pod nadzorem Trenera w miejscu do tego przeznaczonym (sala
treningowa); skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

9.2. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie

9.3.

Matoletniego Cztonka Klubu, nieustanna krytyka, wcigganie Matoletniego Czlonka
Klubu w konflikt innych 0s6b, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie Maloletniemu Cztonkowi Klubu wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest on
w stanie sprostac;

Przemoc seksualna — to angazowanie Maloletniego Cztonka Klubu w aktywnos$¢
seksualng przez osobe¢ dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie Maloletniego, wspotzycie z Matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatlow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);



9.4. Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju

9.5.

10.

11.

12.

Matoletniego, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkoéw dostgpnych Opiekunom; jest to jedna z form
zaniedbania;

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
iemocjonalnych Maloletniego przez Opiekuna lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzkow.

Zgoda Opiekuna Maloletniego — zgoda co najmniej jednego z Opiekunow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy Opiekunami dziecka decyzj¢ o wyrazeniu
zgody podejmuje sad rodzinny;

Koordynator ds. SOM — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez Zarzad osobg
sprawujacg nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich;
Standardy, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich

wprowadzony w Miejsko Ludowym Klubie Sportowym ,,Czarna Strzata” Bytom.
ROZDZIAL III POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich jest zwrdcenie uwagi
Treneréw 1 Opiekunéw Matoletnich na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych
srodkow na rzecz ochrony Matoletnich oraz okreslenie zakresu obowigzkow
przedstawicieli Klubu w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

ROZDZIAL 1V ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
PERSONELU

Standardem jest rekrutacja Personelu odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Zarzad dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Klub, takich jak ochrona praw Matoletnich
i szacunek do ich godnosci.

Klub dba, aby osoby w nim pracujace z Matoletnimi posiadaty odpowiednie kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla Matoletnich zagrozenia.



W kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona)
1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze  SprawcOw  Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ utrwaleniem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

Zarzad jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoS$ci
z Maloletnimi w Klubie zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada os§wiadczenie o posiadaniu przez niego/nia peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; niekaralno$ci oraz
o toczacych si¢ Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

" Dostep: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

2 Dostep: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web



1.

1.1.

1.2.

ROZDZIAL V ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI NA LINII
TRENER - MALOLETNIL, W TYM ZACHOWANIA
NIEDOPUSZCZALNE

Postanowienia ogo6lne:

Obowigzkiem Trenera niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczenstwo Maloletnich oraz Cztonkéw Klubu podczas treningdw i/lub zajgé
prowadzonych przez Klub. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie. Trener traktuje kazde dziecko z nalezytym szacunkiem,
wspierajac je w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe,
mozliwo$ci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz potrzeb z poszanowaniem jego
godnos$ci. Trener traktuje kazde dziecko rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi Trener promuje zasady ,,dobrego
wychowania”, podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw. Trener zobowigzany jest do zapoznania si¢ i zaakceptowania
zasad okreslonych w SOM, co potwierdza ztozeniem pisemnego o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do SOM.

Trener bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innego Trenera, Czlonka Zarzadu lub Czionka Klubu, zobowigzany jest
poinformowaé o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji opisang w rozdziale VI SOM. Trener musi pozostawac
w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postgpowan lub sytuacji, w ktérych
uczestniczyli, a ktére powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iZ naruszaja
zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec
Matoletnich, ktorzy doswiadczyli roznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze Maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani s3 podja¢ interwencj¢ z wyczuciem, jednak stanowczo ipomdc

Matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



2.

Zasady bezpiecznych relacji:

Zasady bezpiecznych relacji na linii Trener-Maloletni obowigzuja kazdego Trenera.

Podstawowe zasady obejmuja w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z Maloletnimi i reagowanie wzgledem nich w
sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji isprawiedliwy wobec innych
Cztonkow Klubu;

Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z Matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sitg
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

Nie zostawianie Maloletniemu nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie Matoletniego, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania;

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
Matoletniego w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Matoletniego
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;
Uwzglednianie potrzeb Matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych Maloletnich,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla Matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepetnosprawnego i zdolnego Matoletniego;

Rowne traktowanie Maloletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

Fizyczny kontakt z Maloletnim mozliwy jest tylko w zakresie wymaganym dla
prawidlowego nauczania ¢wiczen techniki tucznictwa nauczanej w Klubie oraz jako
odpowiedz na realne potrzeby Matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem
jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny inny niz
wymagany dla prawidlowego nauczania technik wspomnianych na poczatku tego
podpunktu (np. przytulenie) Matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

Matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;



2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

Udziat Treneréw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec Matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéow ryzyka,
swiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec Matoletniego;

Panowanie Trenera nad wtasnymi emocjami;

Kontakt z Matoletnimi odbywa si¢ wytacznie w terminach treningéw, oficjalnych
szkolen, kursow, zawodow i turniejow i1 dotyczy celow edukacyjnych, sportowych,
rywalizacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z Maloletnimi poza wspomnianymi wyzej terminami, nalezy poinformowa¢ o tym
Czlonka Zarzadu i1 uzyska¢ zgod¢ Opiekuna Maloletniego;

Jesli Matoletni i1 jego Opiekunowie sa osobami bliskimi wobec Trenera zachowuje

on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych Czlonkéw Klubu.

Zachowania niedopuszczalne:

Zasady bezpiecznych relacji na linii Trener-Maloletni obowiazuja kazdego

trenera, dlatego niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Stosowanie wobec Maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie Matoletniego;

Krzyczenie na Matoletniego w celu wywolania u nich lgku lub strachu;

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych Maloletniego wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych Cztonkéw Klubu;

Zachowywanie si¢ w obecno$ci Cztonkow Klubu w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow uwazanych za wulgarne, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;j;

Nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianie Matoletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

Faworyzowanie Cztonkow Klubu;



4.

3.8.

3.9.

Utrwalanie wizerunku Maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych Trenera nie zwigzanych z prowadzonym nauczaniem;

Proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z Matoletnimi lub w ich

obecnosci;

3.10. Zapraszanie Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Kontakt z Matoletnim poza godzinami pracy:

4.1.

Jesli zachodzi konieczno$¢ komunikacji z Matoletnim lub jego Opiekunem poza
wyznaczonymi godzinami oficjalnych treningdw, zaj¢¢, zgrupowan oraz wyjazdow
na zawody/turnieje, dopuszcza si¢ wykorzystanie stuzbowych numerow telefonow
Trenerow do utworzenia oficjalnej grupy =z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych z Opiekunami Matoletnich i/lub Maloletnimi, ktérzy korzystaja z
telefonow komodrkowych, do bezposredniej i szybkiej komunikacji w oficjalnych
sprawach Klubu (tj. zmiany godzin rozpoczecia/zakonczenia treningdéw, niezbedne
informacje o wyjazdach na zawody/turnieje, zgrupowania, konsultacje
szkoleniowe/dochodzeniowe, sprawy organizacycjne Klubu itp.). Kontakt
bezposredni z pojedynczym Maloletnim lub za pomoca innych nieoficjalnych

kanatéw komunikacji jest uznawany za niewlasciwy.



1.

a o o 9

ROZDZIAL VI PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1.1.

1.2.

1.3.

Standardem w Klubie jest:

Przeszkolenie wszystkich Trenerow w obszarze prawnego spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ Maloletnich; w zakresie roli trenerow w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikoéw
ryzyka krzywdzenia Maloletniego;

Udostepnienie wszystkim Trenerom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspodtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki
ochrony zdrowia);

Prowadzenie przez Zarzad Karty rejestru zdarzen zagrazajqgcych dobru Matoletniego

(Zalacznik nr 4 do SOM).

Procedury interwencji:

Na potrzeby Standardow Ochrony Maloletnich opracowano procedury

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub ujawnienia dziatania

na szkod¢ Matoletniego w formie:

przemocy réwiesniczej,

przemocy domowej,

dziatania na szkod¢ Matoletniego przez osobg¢ zatrudniong w Klubie,

molestowania matoletniego.

Organizowane sg dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,

w tym gléwnie zwracanie uwagi na zagrozenia przy okazji roéznych sytuacji

wystepujacych przed, w trakcie lub po treningach czy zajeciach w Klubie.



3.

Przemoc réwiesnicza:
3.1. Zasady interwencji dla Maloletnich bgdacych $wiadkiem lub ofiarg przemocy

réwiesdniczej:

a.  Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ Trenera Klubu, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z Maloletnich doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

b.  Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc,

absolutnie nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

3.2. Standardy dla Opiekunéw Matoletnich do§wiadczajacych przemocy:

a.  Maloletniemu okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu,
ze moglo przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

b.  Opiekun Matoletniego informuje Klub, jesli jego dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy rowie$niczej w zwigzku z udzialem w treningach lub innych
aktywnosciach w Klubie, aktywnie wspotpracujac z Trenerami w celu rozwigzania
problemu.

c. W przypadkach, gdy Matoletni stal si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore
Scigane jest z oskarzenia prywatnego, Opiekunowie podejmuja po sugestii Klubu

wiasciwe kroki prawne.

3.3. Standardy interwencji podejmowanych przez Trenerow:

a. Trenerzy bezwzglednie przestrzegaja zasad Klubu w zakresie zglaszania
incydentOw przemocy.

b.  Interweniujacy Trener musi zadbac o bezpieczenstwo Maloletniego i odseparowac
go od agresywnego Czlonka Klubu, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

c.  Ujawniajacy przemoc Trener sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie

zdarzen i realizowanie Standardow.



Trener przeprowadza rozmowe z Matoletnimi, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich
Opiekunami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktoérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest Zarzad Klubu, ktory
powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub
gdy Opiekunowie odmawiaja przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie
zawiadomieniaomozliwosci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (celowe popchnigcie lub szturchnigcie nie
bedace elementami treningu, celowe o$mieszenie, celowy niestosowny komentarz)
Trener wraz z Matloletnim, a w przypadku bardziej powaznego zdarzenia
incydentalnego takze z Opiekunami, opracowuja dziatania naprawcze i rozwazaja
zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych
samych osob, nalezy zastosowaé s$rodek oddzialywania wychowawczego lub
powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje¢ lub wglad w sytuacje

rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

4. Przemoc domowa:

4.1.

4.2.

4.3.

W przypadku uzyskania przez Trenera podejrzenia, ze Maloletni jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez Opiekundéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
Zarzadowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone
przez Treneréw §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu
si¢, noszenie dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale
tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ Maloletniego, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie umiejetnosci, gorsza frekwencja).

Czlonek Zarzadu organizuje spotkanie z Opiekunami Maloletniego, ktérego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy
dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia Maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy
spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez Cztonka Zarzadu.

Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z Opiekunow, w obecnos$ci
drugiego z Opiekundéw, innej osoby najblizszej dla Matoletniego lub pelnoletniej

osobie wskazanej przez Matoletniego, Cztonek Zarzadu, Trener wszczyna procedure



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

»Niebieskie Karty”, wypekiajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje Opiekunowi, osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez Maloletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A”
wskazany Cztonek Zarzadu Klubu niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
terminie nie poézniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopig
wypetnionego formularza pozostawia si¢ w Klubie.3

Ponadto Zarzad Klubu lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale VI
SOM) moze poinformowa¢ inng instytucj¢ sposréd wskazanych w ust. 4 pkt. b
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tej instytucji.

Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdow i1 notatek
stuzbowych, ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia
Matoletniego, Cztonek Zarzadu lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt b, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone
zostaje dalsze obserwowanie sytuacji Maloletniego.

W przypadku braku wspotpracy ze strony Opiekundw, niewywigzywania si¢ z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z przedstawicielami Klubu, Zarzad pisemnie
wnioskuje do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione
ustalenia.

Zarzad opracowuje plan wsparcia Maloletniego, w ktorym zawarte zostaja wskazania
dotyczace podjecia przez Klub dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane Matloletniemu 1 jego Opiekunom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i1 informacje o skierowaniu Maloletniego/rodziny do specjalisty
spoza Klubu.

W przypadku, gdy Matoletni doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

3

Dostep:  https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-

pobrania



a.

i zdrowie, powolywany jest przez Zarzad Klubu zesp6l interwencyjny, w skiad

ktoérego wchodzi Cztonek Zarzadu i inny Trener (lub drugi Czlonek Zarzadu):

zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo Maloletniemu i odseparowuje go
od Opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac
Policje, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

opracowywany jest plan pomocy Matoletniemu zgodnie z wytycznymi z Rozdziatu
IX;

w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o Matoletnim od
uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, os$rodek
pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa),

Zarzad Klubu jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

5. Dziatanie na szkod¢ Maloletniego przez osobe zatrudniong w Klubie:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie Maloletniego, niezwlocznie przez
osobe ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane Maloletniego oraz dane osoby podejrzane;j
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypelia réwniez kartg¢ przebiegu interwencji.

Zarzad Klubu natychmiastowo odsuwa osobg wspotpracujacg z Klubem od wszelkich
form kontaktu z Cztonkami Klubu (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie, na rozmowe wyjasniajaca, wktorej
uczestniczy Zarzad oraz Trener Maloletniego, protokotujacy przebieg spotkania.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Trenera, osoba ta nie uczestniczy
w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Czlonka Zarzadu Klubu, dziatania
interwencyjne prowadzi inny Cztonek Zarzadu Klubu.

Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja Matoletniego i zasadno$¢ podejrzen, a
takze wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze
spotkania zawarte zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen Zarzad informuje o zdarzeniu Opiekunow
krzywdzonego Matoletniego oraz pisemnie odpowiednie stuzby

(Policje/prokurature), skladajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia



5.7.

przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia Maloletniego, z ktérym
zapoznawany jest Matoletni i jego Opiekunowie.

W przypadku ustalenia, ze zachowania osoby wspodtpracujacej z Klubem zwigzane sg
np. ze stosowaniem krzyku w kierunku Maloletniego albo niestosownych
komentarzy, Zarzad przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z ta osoba, a jesli nie
przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi

przepisami prawa.

6.  Maloletni molestowany seksualnie:

6.1.

&

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym

to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie;

art. 198 kk - wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnos$ci i/lub
niepoczytalnosci;

art. 199 kk - naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych;

art. 200 kk - kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia;

art. 200a kk - grooming - nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu
przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do
obcowania ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania
btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji;

art. 202 § 3-5 kk - pornografia z udziatem dzieci.

6.2. W sytuacji podejrzenia, ze Matoletni zostal pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode dziecka:

a.

b.

zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa;
zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania Klubu, zgodnie

z ustaleniami z Rozdziatu VI Standardow Ochrony Matoletnich;



6.3.

c. zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody Opiekunow
pokrzywdzonego Maloletniego, poinformowanie ich o dziataniach Klubu zalezy od

woli osoby sktadajacej zawiadomienie.

Wezedniej nalezy zorganizowaé spotkanie Opiekunami, ktoérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
i wypowiedziach Maloletniego wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie Opiekunom miejsc §wiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem. Opiekundéw nalezy poinformowaé o obowigzku
podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy Matoletniemu (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, udzielenie klubowej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia,
ze sprawcg wykorzystywania seksualnego Matoletniego jest jego Opiekun, do udzialu w

spotkaniu powinien by¢ zaproszony Opiekun niekrzywdzacy.



ROZDZIAL VII PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
PRZYJECIE ZGLOSZENIA, DOKUMENTOWANIE I DALSZE
DZALANIA POMOCOWE ORAZ ZA WDRAZANIE
PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. Zarzad ustala, iz osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ Matoletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego
zostaje Prezes Miejsko Ludowego Klubu Sportowego “Czarna Strzala” Bytom — Pan
Dawid Michalski. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien
dostepna jest u Trenera.

. W przypadku przyje¢cia do informacji przez Trenerow Klubu, ze Matoletni moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ Koordynatorowi ds. SOM, ktoéry
sporzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postegpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale VI SOM.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta” jest odpowiednia osoba wskazana w ust.1 lub Trener znajacy
sytuacj¢ domowa Matoletniego.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez Opiekunéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszystkie osoby pracujace w Klubie, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych i/lub zawodowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu Matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa uprawnionym instytucjom.



ROZDZIAL VIII ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI NA LINII

MALOLETNI - MALOLETNI, W TYM ZACHOWANIA
NIEDOPUSZCZALNE

. Podstawowg zasada relacji migdzy Maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby Maloletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia klubowego, ktore promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Cztonkowie Klubu angazowani sa w dzialania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym

ksztattujacego pozytywne relacje z Czlonkami Klubu ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a.

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek Czlonka Klubu, w jakiejkolwiek
formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych Cztonkéw Klubu;

szerzenia nieprawdziwych informacji o innych Matoletnich lub innych Cztonkach
Klubu;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych Czlonkéw Klubu, w tym Maloletnich, poprzez
nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach
intymnych, mogacych zawstydzi¢;

udostgpnianie migdzy Maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.



1.

ROZDZIAL IX ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA
MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b. wspotpraca z Opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia Maloletniego
1 zapewnienie mu pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d. objecie Matoletniego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Klubie i pomoca

specjalistyczng poza Klubem, jesli zaistnieje taka konieczno$c¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy Matoletni, jego Opiekunowie, Trener i Prezes -
kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

Dziatania koordynuje i monitoruje Cztonek Zarzadu, ktéry jednoczes$nie jest osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z
instytucjami pozaklubowymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a. dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie Maloletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszone do organdéw Scigania podejrzenie popehnienia
przestepstwa;

b. formy wsparcia oferowane przez Klub;

c. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaklubowe;j, jesli istnieje taka

potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego Matoletniego, jesli sg
cztonkami Klubu.

Plan wsparcia Maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja Maloletniego, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia Opiekunom i wspolpraca migdzyinstytucjonalna.



7.

10.

11.

12.

Plan wsparcia Maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia Maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno pomocowe;.

Do dziatan  zaktywizowany powinien zosta¢  Opiekun ,niekrzywdzacy”,
ktéry wspotpracuje z Klubem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
Matoletniemu pomocy pozaklubowej. W przypadku krzywdzenia przez obojga
Opiekunow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji
1 dziatania wzgledem Opiekundéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, ktore
lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia Maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

Zadania Treneréw i Cztonkéw Zarzadu Klubu wigzg si¢ gldéwnie z pomocg w realizowaniu
przez Maloletniego zadan dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z rowie$nikami i personelem Klubu.

Plan wsparcia Maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.



ROZDZIAL X ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
WIZERUNKU DZIECI W KLUBIE

. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte sa w polityce
prywatnosci klubu.

. Do publikacji, rejestracji i przechowywania danych dziecka wymagana jest pisemna zgoda
Opiekuna, zawarta w deklaracji cztonkowskie;.

Trenerom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie klubu bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, Trener Klubu moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



ROZDZIAL XI PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

. Klub nie zapewnia Cztonkom Klubu dostepu do internetu.

. Na terenie klubu dostgp dziecka do internetu mozliwy jest wylacznie przez prywatne
urzadzenia mobilne cztonkéw klubu.

. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za internet (trener prowadzacy grupe, lub osoba obserwujaca) przekazuje
zarzadowi klubu, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

. W trakcie zaje¢ oraz inncyh aktywnosci prowadzonych przez Klub Maloletni zobowigzani

sa do wyciszenia i/lub wylaczenia przeno$nych urzadzen.



ROZDZIAL XII ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA TRENEROM,
CZEONKOM KLUBU I ICH OPIEKUNOM STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

. Wszyscy Trenerzy Klubu zostaja zapoznani z niniejszymi Standardami Ochrony
Matoletnich niezwlocznie po ich opracowaniu i wdrozeniu, a w przypadku nawigzania
wspotpracy przez Klub z nowa osoba, Standardy zostaja przekazane w pierwszym dniu
wspoOtpracy.

Standardy Ochrony Maloletnich dostepne sg na stronie internetowej klubu pod adresem
czarnastrzala.com.pl oraz kazdy z Trenerow posiada papierowa wersje do wgladu
w dowolnej chwili.

. Wszyscy Maloletni czltonkowie Klubu oraz ich Opiekunowie prawni zostang
poinformowaniu o wprowadzeniu Standardéw w mozliwie najkrotszym terminie po ich
opracowaniu i wdrozeniu.

. Maloletni Czlonkowie Klubu zostaja poinformowani takze o istnieniu wersji skroconej
Standardow, ktora swoja objetoscia 1 formg jest dostosowana do ich mozliwo$ci
interpretacyjnych. Wersja skrocona rdwniez jest zamieszczona na stronie internetowej
Klubu.

. Po opracowaniu i wdrozeniu Standardow kazdy nowy Matoletni cztonek klubu oraz jego
Opiekunowie prawni zostaja poinformowaniu o ich istnieniu w momencie sktadania
deklaracji wstapienia do Klubu.

. Zarzad na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje Standardy, dostosowujac je w miarg
potrzeby do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.

. Wszystkie ewentualnie zmiany w Standardach wymagaja poinformowania o tym fakcie

wszystkich Trenerow, a takze Cztonkoéw Klubu i ich Opiekunow.



ROZDZIAL XIII MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Koordynator ds. SOM jest odpowiedzialna za monitorowanie realizowania Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian W
Standardach.

2. Zarzad Klubu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza Personelowi oraz

Cztonkom Klubu nowe brzmienie Standardow.



ROZDZIAL XIV PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej Klubu,
przestanie Standardéw w formie elektronicznej i/lub papierowej wszystkim Trenerom oraz

poinformowaniu o fakcie ich opracowania i wdrozenia wszystkich Czktonkéw Klubu i ich

Opiekunéw prawnych.



Zakacznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Miejsko Ludowy Klub Sportowy “Czarna Strzala” Bytom
41-902 Bytom, ul. Pitkarska b/n

Ja nizej podpisany

N PESEL ..o

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Miejsko Ludowy Klub Sportowy “Czarna Strzata” Bytom i

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zakacznik nr 2 do SOM
(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany
(imi¢ i nazwisko o$§wiadczajacego)

zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych przez Zarzad Miejsko
Ludowego Klubu Sportowego “Czarna Strzata” Bytom w dniu 14.02.2024 r. oraz
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na

temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie



Zakacznik nr 3 do SOM

(miejscowosc, data)

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko matoletniego:



Zakacznik nr 4 do SOM

(miejscowos¢, data)

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Opis zdarzenia

Lp. o Podjete dzialania Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
Kogo dotyczy, data podjete;j miedzyinstytucjonalnej (nr, data)

interwencji

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wszczgcie procedury Niebieskiej Karty

3 - powiadomienie Policji

4 - plan wsparcia dziecku

5 - inny rodzaj interwencji, jaki...........oviiiiiiiiiiii






